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IC 002217.2015.15.000/9-05
DENUNCIANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES DA UNICAMP ~(STU)
DENUNCIADO: FUNCAMP - FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNICAMP

Aos vinte e nove dias do més de agosto de dois mil e dezessete (29/08/2017), na
Procuradoria Regional do Trabalho da 15% Regido, com sede na Rua Umbu, n° 291,
Alphaville, Campinas/SP, a investigada FUNDAGAO DE DESENVOLVIMENTO DA UNICAMP
— FUNCAMP, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°
49.607.336/0001-06, localizada a Av. Erico Verissimo, 1251, Campus Unicamp, Bairro
Barido Geraldo, Campinas/SP, CEP: 13083851, representada pela Sra. EDA LUCIA
MARGCAL, brasileira, casada, portadora da cédula de RG n° 17295117 SSP/SP e inscrita
no CPF/MF n° 093.415.118-01, fima o presente TERMO DE COMPROMISSO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA, nos autos do IC n° 002217.2015.15.000/9-05, perante o
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, representado pela Procuradora do Trabalho in fine
assinada, com fundamento no §6°, do artigo 5° da Lei 7.347, de 24/07/85 e artigo 876 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, contando com expressa anuéncia da UNICAMP -
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, inscrita no CNPJ sob n°. 46.068.425/0001-
33, localizada a Rua da Reitoria, sem numero, Cidade Universitaria, Campinas/SP,
representada, neste ato, pela Sra. Luciene Rodrigues de Oliveira Borges, preposta,
portadora do RG n° 20627979 SSP/SP e inscrita no CPF sob n°. 102.094.283-64,
acompanhada da Dr(a). Luciana Alboccino Barbosa Catalano, advogada inscrita na
OABI/SP sob n°. 162.863, sob as seguintes condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

A Funcamp se compromete a combater o assédio moral em suas dependéncias e
adotar as medidas necessarias para coibir qualquer discriminagdo no ambiente de trabalho,
praticada por empregado, representante ou preposto seu.

Compromete-se, também, a empreender esforgos para evitar e coibir qualquer assédio
moral por parte de servidores da Unicamp, contra qualquer de seus empregados.

O combate ao assédio moral, tido como toda e qualquer conduta abusiva reiterada,
que se manifesta, sobretudo, por comportamentos, palavras, atos, gestos, escritos que
possam trazer dano a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de uma
pessoa, tera por objetivo inibir, especialmente e entre outras, as seguintes condutas:
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Determinagdo de cumprimento de atividades estranhas ou incompativeis com a fungéo
exercida, ou em condigdes e prazos inexequiveis;

Designagdo para o exercicio de atividades triviais o exercente de fungbes técnicas,
especializadas ou aquelas para as quais, de qualquer forma, exijam treinamento e
conhecimentos especificos;

Apropriagdo do crédito de ideias, propostas, projetos ou de qualquer trabalho de
outrem;

Pratica de atos que impliquem em desprezo, ignorancia ou humilhagdo ao empregado,
que o isolem de contatos com seus superiores hierarquicos e com outros empregados,
sujeitando-o a receber informagdes, atribuigdes, tarefas e outras atividades somente
através de terceiros;

Sonegagao de informagdes que sejam necessarias ao desempenho de suas atividades
ou uteis a sua vida funcional;

Divulgagdo de rumores e comentarios maliciosos, bem como a pratica de criticas
reiteradas ou subestimacéo de esforgos, que atinjam a dignidade do empregado;
Exposicdo do empregado a efeitos fisicos ou mentais adversos, em prejuizo de seu
desenvolvimento pessoal e profissional.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DE FAZER E NAO FAZER

A compromitente signataria, a partr da data da assinatura deste Termo de

Compromisso, assume as obrigacdes de se abster da conduta de praticar ou tolerar que

re

presentante seu ou preposto pratique atos que possam caracterizar o assédio moral,

nos termos mencionados na Clausula Primeira.

A) DENUNCIAS DE ASSEDIO MORAL EM FACE DE EMPREGADO DA FUNCAMP:

1) As denuncias de assédio moral em face de empregado da Funcamp, em relagdes
de trabalho, serdo recebidas, de forma escrita, por meio do preenchimento do
“Formulario para Dendncia de Assédio Moral”, disponibilizado diretamente no
Departamento de Recursos Humanos da Fundagdo, bem como no site da
Fundagéo (www.funcamp.unicamp.br);

2) As denuncias de assédio moral em face de empregado da Funcamp, em relagoes
de trabalho, poderdo ser formuladas oralmente pelo denunciante e reduzidas a
termo pelo responsavel do Departamento de Recursos Humanos da Fundagao;
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3) As denuncias de assédio moral em face de empregado da Funcamp, em relagdes
de trabalho, também poderao ser formuladas perante o Sindicato dos Empregados
de Agentes Autdnomos do Comércio e em Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informagdes e Pesquisas e de Empresas de Servigos Contabeis de Campinas e
Regido — SEAAC, que as encaminhara ao Departamento de Recursos Humanos da
Fundacéao;

4) Cabera exclusivamente ao Departamento de Recursos Humanos da Funcamp a
apuragio e apreciagéo preliminar das denuncias de assédio moral;

5) Objetivando evitar o conhecimento dos fatos por pessoas nao envolvidas na sua
apuragdo ou tratamento, nenhum outro Departamento da Funcamp recebera
dentincia de assédio moral;

6) As denuncias serdo tratadas com garantia de sigilo do denunciante e do
denunciado, bem como do objeto das mesmas, sendo também assegurada a nao
retaliagéo em virtude dos fatos narrados ou apurados;

7) Sera permitido ao denunciante e ao denunciado se fazerem acompanhar pelo
sindicato de sua categoria profissional no processo de apuragdo da dentincia,
por meio de representantes sindicais ou advogados designados;

8) O acompanhamento das apuragdes por representantes sindicais ou por advogados
designados dependera de prévia autorizagdo do trabalhador denunciante ou do
trabalhador denunciado;

9) O Departamento de Recursos Humanos podera mediar tentativa de entendimento
entre as partes e o restabelecimento das boas relagbes de trabalho, sempre
levando em consideragdo os interesses de todos os envolvidos e buscando a
satisfagcdo mutua;

10) A fase preliminar de apreciagdo da denuncia devera ser concluida em 45 (quarenta
e cinco) dias, contados a partir do efetivo recebimento denuncia, prorrogaveis por
igual periodo, justificadamente.

11) Encerrados os trabalhos de apuragédo preliminar da dentncia, o Departamento de
Recursos Humanos encaminhara seu Relatério a Assessoria Juridica da Funcamp,
que emitira seu Parecer acerca das apuragdes e conclusdes contidas no referido
Documento. Ato continuo, o Relatério (RH) e o Parecer (A.J.) serdo enviados para
apreciagéo do Diretor Executivo da Funcamp;

12)Concluida sua apreciagdo, o Diretor Executivo da Funcamp proferira decisédo
acerca da ocorréncia (ou ndo) de assédio moral no ambiente de trabalho e a

" encaminhara ao Departamento de Recursos Humanos;
13) Cabera ao Departamento de Recursos Humanos dar ciéncia ao denunciante e a

o g
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denunciado acerca do resultado da apuragao e da decisdo proferida pelo Diretor
Executivo da Funcamp;

B) DENUNCIAS DE ASSEDIO MORAL EM FACE DE SERVIDORES DA UNICAMP:

1) As dentncias de assédio moral formuladas por empregados da Funcamp em face
de servidor da Unicamp poderdo ser apresentadas diretamente na DPD/DGRH
(Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento da Diretoria Geral de Recursos
Humanos da Unicamp) e serdo apuradas nos exatos termos previstos no Termo de
Ajuste de Conduta 303.2015 firmado entre a Universidade Estadual de Campinas e
o Ministério Publico do Trabalho, bem como na Instrugdo Normativa n® 002/2016 —
DGRH Unicamp;

2) As denuncias de assédio moral formuladas por empregados da Funcamp em face
de servidor da Unicamp também poderdo ser recebidas pela Fundagéo, por meio
do preenchimento do “Formulario para Dentincia de Assédio Moral’, disponibilizado
diretamente no seu Departamento de Recursos Humanos, ou na forma descrita no
item A)-2, supra;

3) As denuncias de assédio moral formuladas por empregados da Funcamp em face
de servidor da Unicamp também poderdao ser recebidas pelo Sindicato dos
Empregados de Agentes Autdnomos do Comércio e em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas e de Empresas de Servigos
Contabeis de Campinas e Regido — SEAAC, que as encaminhara ao Departamento
de Recursos Humanos da Fundacéo.

4) As denncias recebidas pelo Departamento de Recursos Humanos da Funcamp
serdo encaminhadas @ DPD/DGRH da Unicamp e a apuragdo ocorrera na forma
prevista no item B)-1), da presente clausula;

5) A Funcamp, representada por membro do seu Departamento de Recursos
Humanos, acompanhara o seu empregado no processo de apuragéo da pratica de
assédio moral atribuida a servidor da Unicamp;

6) Em caso de denuncia feita por empregado da Fundagao diretamente na
DPD/DGRH Unicamp, o Departamento de Recursos Humanos da Funcamp, logo
apés ter ciéncia da existéncia da mesma, designara representante para

acompanhar sua apuragéo até a concluséo final. %
CLAUSULA TERCEIRA — DIVULGAGAO ®
A%\
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1) A Funcamp se compromete a divulgar internamente os termos do presente TAC (Termo
de Ajustamento de Conduta), bem como os procedimentos para apuragado das
dendncias de assédio moral,

2) A Funcamp se compromete a divulgar as campanhas de esclarecimento e combate ao
assédio moral promovidas pelo SEAAC, sem prejuizo da eventual promogdo e
divulgacdo de campanha(s) exclusiva(s) da propria Fundacao.

CLAUSULA QUARTA — VIGENCIA

As partes signatarias convencionam que o presente Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta tem vigéncia por prazo indeterminado, a partir desta data.
As clausulas objeto do presente ajuste permanecem inalteradas em caso de sucessao,
ficando o(s) sucessor(es) responsavel pelas obrigagdes aqui pactuadas, inclusive pelo
pagamento de multas avengadas no caso de inadimplemento e poderéo ser objeto de reviséao
a requerimento das partes signatarias, conforme artigos 10 e 448, da CLT.

CLAUSULA QUINTA - DISPOSICOES FINAIS

A Funcamp se compromete a elaborar e a publicar em seu site, no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias contados da assinatura do presente Termo, Norma Interna que
especificara as orientagdes e procedimentos para apuragéo de denuncias de assédio moral.

A assinatura do presente Termo de Compromisso nao implica reconhecimento, por
parte da Funcamp, acerca da existéncia dos fatos indicados na dentncia que deram origem
ao procedimento em epigrafe.

Fica ciente a denunciada de que o presente Termo de Compromisso tem eficacia de
titulo executivo extrajudicial e que seu descumprimento implicard multa no valor de R$
5.000,00 (cinco mil reais) por irregularidade constatada e por trabalhador encontrado em
situagdo irregular, atualizados monetariamente por indice adotado pela Justica do Trabalho,
reversivel ao FDD (Fundo de Defesa dos Direitos Difusos — Lei 9008/95) ou a entidade de
carater publico ou particular de carater social/assistencial, nos termos dos arts. 5° 6°e 13 da @
Lei 7.347/85, a critério do Orgao Ministerial, independentemente das providéncias e
cominagdes judiciais que poderdo vir a ser requeridas nas esferas civil, administrativa e§ |
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criminal.

A cobranca da multa prevista neste instrumento ndo substitui e tampouco isenta a
Compromitente do cumprimento das obrigacées de fazer e de néo fazer contidas no presente
Termo.
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